
‭2024 年度 男女の賃金の差異に関する実績‬

‭バリューマネジメント株式会社‬

‭男女の賃金の差異に関する実績‬

‭　　‬ ‭　‬
‭　　　※対象期間：2024年1月～2024年12月‬

‭その他実績‬

‭　　　　※対象期間：2024年1月～2024年12月‬

‭区分‬
‭男女の賃金の差異‬

‭（男性の賃金に対する女性の賃金の割合）‬

‭全従業員‬ ‭66.0%‬

‭正規‬ ‭67.1%‬

‭非正規‬ ‭91.9%‬

‭女性の育休取得率‬ ‭100％‬

‭育休からの復職率‬ ‭100％‬


