
お客様各位 

2020 年 4 月 8 日 

バリューマネジメント株式会社 

 

一部施設の臨時休館について 

 

日頃より当社施設をご利用いただき、誠にありがとうございます。 

 

当社は、４月７日付の政府による緊急事態宣言、および現状の新型コロナウイルス感染拡大の

状況を鑑み、当社が運営する一部の施設を臨時休館といたします。 

 

皆さまにはご不便をお掛けいたしますが、当社といたしましても、新型コロナウイルス感染拡

大防止に向けて全社を挙げて取り組んで参りますとともに、従業員および関係者各位の感染リ

スクの軽減のため可能な限り対応して参ります。 

 

引き続き、ご理解とご協力を賜りますよう、宜しくお願い申し上げます。 

 

なお、既に結婚御披露宴のご予約を承っているお客様につきましては、通常通りサポートさせ

ていただきます。この際の対応については別紙の【施設の衛生管理・スタッフの健康管理に関

しての実施内容】をご覧ください。 

 

■対象施設 

結婚式： 

・THE GRAND GINZA 

（東京都中央区銀座六丁目 10 番 1 号 GINZA SIX 13 階、http://www.grandginza.com/） 

レストラン： 

・THE GRAND LOUNGE / THE GRAND 47  

（東京都中央区銀座六丁目 10 番 1 号 GINZA SIX 13 階、http://www.grandginza.com/） 

・LE UN FUNATSURU KYOTO KAMOGAWA RESORT 

（京都府京都市下京区木屋町通松原上ル美濃屋町 180、https://www.funatsuru.com/restaurant/） 

・LE UN AKAGANE RESORT KYOTO HIGASHIYAMA 1925 

（京都府京都市東山区下河原通高台寺塔之前上る金園町 400 番 1、https://www.arkh.jp/restaurant/） 

 



・LE UN 神戸迎賓館 旧西尾邸 

（兵庫県神戸市須磨区離宮西町 2-4-1、https://www.vizcaya.jp/restaurant/） 

・銀座 極-KIWAMI- 

（東京都中央区銀座六丁目 10 番 1 号 GINZA SIX 13 階、http://www.grandginza.com/） 

・高台寺 極-KIWAMI- 

（京都府京都市東山区下河原通高台寺塔之前上る金園町 400 番 1, https://www.arkh.jp/restaurant/） 

宿泊： 

・篠山城下町ホテル NIPPONIA 

（兵庫県丹波篠山市西町 25 番地、https://sasayamastay.jp/） 

・竹田城 城下町 ホテル EN 

（兵庫県朝来市和田山町竹田字上町西側 363 番、https://www.takedacastle.jp/） 

・オーベルジュ豊岡 1925 

（兵庫県豊岡市中央町 11-22、https://1925.jp/） 

・福住宿場町ホテル NIPPONIA 

（兵庫県丹波篠山市福住 378、https://www.nipponia-fukusumi.com/） 

・NIPPONIA HOTEL 奈良 ならまち 

（奈良県奈良市西城戸町 4、https://www.naramachistay.com/） 

・佐原商家町ホテル NIPPONIA 

（千葉県香取市佐原イ 1720、https://www.nipponia-sawara.jp/） 

・NIPPONIA HOTEL 八女福島 商家町 

（福岡県⼋⼥市本町 204 番地、https://www.yame-fukushimastay.com/） 

カフェ： 

・平安神宮会館 

（京都市左京区岡崎西天王町 97、https://www.heianjingu.com/） 

・Salon de KANBAYASHI 

（京都市左京区岡崎西天王町 97 番 2、 https://www.salondekanbayashi.com/） 

 

■期間 

各施設により異なるため、各施設のホームページをご確認ください。 

・期間は、政府による緊急事態宣言に準じて、変更となる場合がございます。 

・営業を再開する際は、弊社ホームページ等でご案内いたします。 

 

以上 



≪問い合わせ先≫  

info@vmc.co.jp 

※今回の緊急事態宣言を受け、大阪本社・東京支社共にリモートワークを導入しているため、

メールのみとさせていただいております。順次回答いたしますので、ご了承ください。 

【施設の衛生管理・スタッフの健康管理に関しての実施内容】      （別紙） 

 

施設の衛生管理の強化に関して 

・会場の出入り口にはアルコール消毒液を設置し、入館時のご利用をお願いしております。 

・館内のお化粧室には、ハンドソープ、除菌スプレー、ペーパータオルを設置しております。 

・会場内のドアノブなど手に触れる箇所は 1 時間ごとの消毒・記録を徹底しております。 

・会場セッティング中の換気を実施し、定期的な空気の入れ替えをしております。 

・ブッフェ場所には消毒液の完備のうえ、対応に当たるスタッフは手袋、マスクの着用を 

行い、お皿のお渡し、取り分け対応を実施しております。 

・ご利用される食器類に関しては消毒をしたうえで、ラップで覆い密閉で保管し、再度熱処 

理、消毒の上で使用をしております。 

・サービススタッフはバックヤードではマスク・手袋着用の上で食器類の取り扱いを行って 

おります。 

 

スタッフの健康管理について 

・全従業員出勤時、手洗い・うがい実施をルールとして徹底しています。 

・全従業員出勤時検温、記録の徹底を実施しております。 

・発熱または咳など風邪の初期症状がある場合や体調に不安のある場合は出社停止として 

おります。 

・家族の健康状態の確認・報告の徹底をしております。 

・全従業員、並びに出入りのある業者も含め、バックヤードでの出入り口にも消毒液を 

設置し消毒の徹底を義務づけております。 

・本社ならびに東京オフィススタッフは 混雑を回避できるよう出社時間を変更しておりま 

す。 

・社内ミーティングは原則オンラインでの実施を行い、不要な移動の制限、多数の人数での 

集合を制限しております。 

・従業員ならびにアルバイトスタッフまで海外渡航をしたスタッフの 14 日間の勤務を制限 



しております。 

 

 


